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pudiendo, por lo tanto, acceder a los mismos ningun otro personal, bien sea de la plantilla
actual, bien sea de nueva contratacion.

3. Retribuciones. Los subgrupos profesionales declarados a extinguir tendran
derecho a las retribuciones establecidas en el Anexo | de este Convenio.

ANEXO |
Tablas de retribuciones

Tabla de retribuciones para el afio 2014. Convenio Oficinas de Farmacia

«Total | «Comple-| «Comple-| o) o Plus Plus
«salario base | Plus HE HE HE «Total Hora| H mento mento Plus
. ora - - mensual | mensual | mensual
mensual Noctur- |HE diurna| . comple- diario diario mensual
5 diurna | nocturna | nocturna y comple- 5 X farma- farma- farma-
(catorce pagas|nidad por|laborable festi R mentaria . guardia | guardia P P P facul-
- estiva |laborable | festiva mentaria céutico | céutico céutico R
por afio)» hora Laborable» festi rural rural N N tativo
estivay | N regente | sustituto adjunto
aborable»| festivo»
Facultativos. 1.662,53 2,00 | 23,05 | 28,70 | 28,70 31,54 14,88 20,11 13,10 15,08 | 125,53 | 125,53 | 68,42 | 68,42
Auxilia Mayor Diplomado (a | 1.230,33 1,47 16,97 | 21,16 | 21,16 23,37 11,00 14,88 9,85 11,42
extinguir).
Auxiliar Diplomado (a| 1.127,06 1,36 | 15,61 [ 19,39 19,39 | 21,38 10,06 13,62 8,80 10,06
extinguir).
Técnico en Farmacia. 1.127,06 1,36 15,61 | 19,39 | 19,39 21,38 10,06 13,62 8,80 10,06
Auxiliar de Farmacia. 1.024,91 1,26 | 14,15 [ 17,70 | 17,70 19,49 9,23 12,36 8,80 10,06
Ayudante (a extinguir). 960,92 1,15 13,31 | 16,55 | 16,55 18,23 8,60 11,63 8,80 10,06
Jefe Administrativo. 1.221,35 1,47 16,87 | 21,06 | 21,06 23,15 11,00 14,78
Jefe Seccién (a extinguir). 1.127,06 1,36 | 15,61 [ 19,39 19,39 | 21,38 10,06 13,62
Contable (a extinguir). 1.076,54 1,26 14,88 | 18,54 | 18,54 20,43 9,63 12,99
Administrativo. 1.076,54 1,26 | 14,88 | 18,54 | 18,54 20,43 9,63 12,99
Oficial Administrativo (a| 1.024,91 1,26 14,15 | 17,70 | 17,70 19,49 9,23 12,36
extinguir).
Auxiliar Administrativo Caja 929,48 1,15 12,88 | 16,03 | 16,03 17,60 8,38 1,21
(a extinguir).
Mozo. 929,48 1,15 12,88 | 16,03 | 16,03 17,60 8,38 11,21
Personal de limpieza. 929,48 1,15 12,88 | 16,03 | 16,03 17,60 8,38 11,21

Tabla de retribuciones para el afio 2015. Convenio Oficinas de Farmacia

«Comple-| «Comple-

«Total Plus Plus Plus

«salario base | Plus «Total Hora| mento mento Plus

. HE HE HE Hora - - mensual | mensual | mensual
mensual Noctur- |HE diurna| . comple- diario diario mensual

5 diurna | nocturna | nocturna N comple- 5 X farma- farma- farma-

(catorce pagas|nidad por|laborable . X mentaria ! guardia | guardia P P P facul-

- festiva [laborable | festiva mentaria céutico | céutico céutico R

por afio)» hora Laborable» . rural rural N N tativo

festiva» regente | sustituto | adjunto

laborable»| festivo»

Facultativos. 1.695,78 | 2,04 | 23,51 [ 29,28 | 29,28 | 32,17 15,18 20,51 13,37 15,38 | 128,04 | 128,04 | 69,79 | 69,79
Auxilia Mayor Diplomado (a| 1.254,94 1,50 17,31 | 21,59 | 21,59 23,83 11,22 15,18 10,04 11,65
extinguir).
Auxiliar Diplomado (a| 1.149,60 | 1,39 | 1592 | 19,77 | 19,77 | 21,80 10,26 13,89 8,98 10,26
extinguir).
Técnico en Farmacia. 1.149,60 | 1,39 | 1592 [ 19,77 | 19,77 | 21,80 10,26 13,89 8,98 10,26
Auxiliar de Farmacia. 1.045,41 1,28 | 14,43 | 18,06 | 18,06 19,88 9,41 12,61 8,98 10,26
Ayudante (a extinguir). 980,13 | 1,17 | 13,57 | 16,89 | 16,89 18,59 8,77 11,86 8,98 10,26
Jefe Administrativo. 1.245,78 | 1,50 | 17,21 | 21,48 | 21,48 | 23,62 11,22 15,07
Jefe Seccion (a extinguir). 1.149,60 | 1,39 | 1592 [ 19,77 | 19,77 | 21,80 10,26 13,89
Contable (a extinguir). 1.098,07 | 1,28 | 15,18 | 18,91 | 18,91 20,84 9,82 13,25
Administrativo. 1.098,07 | 1,28 | 15,18 | 18,91 | 18,91 20,84 9,82 13,25
Oficial Administrativo(a| 1.045,41 1,28 | 14,43 | 18,06 | 18,06 19,88 9,41 12,61
extinguir).

Auxiliar Administrativo Caja 948,07 | 1,17 | 13,14 | 16,35 | 16,35 17,95 8,55 11,43
(a extinguir).

Mozo. 948,07 | 1,17 | 13,14 | 16,35 | 16,35 17,95 8,55 11,43
Personal de limpieza. 948,07 1,17 13,14 | 16,35 | 16,35 17,95 8,55 11,43
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